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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoS$anas vietas adrese Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas . o - — skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums | Programmas (ja atskiras no juridiskas Nr. LicencéSanas 2025./2026. |2025./2026..mac.g.

kods adreses) datums mic.g. (31.05.2026.)
(01.09.2025.)

Vispargjas | 01011111 Riga, Plauzu iela 12 V-8370 | 27.11.2015. 54 70
pirmsskolas Riga, Bérzupes iela 5

izglitibas ’
programma Marupe, Marupites gatve

84

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma:
Laika perioda no 01.09.2025. 1idz 31.05.2026. ir aizgajusi 10 izglitojamie. AtskaitiSanas
iemesli:

1.2.1.

galvenais iemesls — vietas sanemSana paSvaldibas pirmsskolas izglitibas

iestad@s — 5 beérni; Lidz 2026.g. 31. augustam vietas pasvaldibas izglitibas
iestades ir sanemusas vél 27 bérni;

1.2.2.
1.2.3.

velme mainit izglitibas iestadi - 1 bérns
dzives vietas maina (aizbrauca uz arzemém) — 3 bérni;

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi) 2025./2026.mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0
izglitibas iestadé, nosledzot 2025./2026 mac.g.
(Iidz 31.05.2026.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga iestade ar konsolideéto komandu, kur mérktiecigi

tiek sekméta bérna vispusiga attistiba un pozitiva passajiita, radot bé€rniem atbalstosu,
attistosu un draudzigu vidi.




2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesela, dzivesprieciga, radosa, sadarboties
sp€jiga un atbildiga personiba ar plasam intereseém, kura attistas labvéliga multikulturala

vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, tolerance, Iidzcietiba, savaldiba,
atbildiba, drosiba, profesionala kompetence un sadarbiba.
2.4.2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi un komentars

Izveidot  metodiska | Kvalitativi: Sasniegts pilniba

darba sistému, kas Kvalitativi:

mérktiecigi veicinatu | Izveidot iestadé metodiska darba | Metodiska darba sistéma ir

iestades  prioritatés | sistému, balstoties uz | izveidota un Sobrid notiek tas

balstitu rotalnodarbibu | mérktiecigu un iestades | aprobacija un pilnveide prakse

veéroSanu, pedagogu | prioritatém atbilstosu

savstarpgjo pieredzes | rotalnodarbibu vérosanu, | 1zveidota sistéma nodrosina ne

apmainu, kopigu | pedagogu savstarpeju pieredzes | tikai ' metodiska darba

maci§anos par | apmainu un kopigu macianos | OTganizésanu, bet arl regularu

aktualam témam un | par iestadei aktualiem | Pieredzes apmainu, —procesa

visu tris  izglitibas | jautajumiem, vienlaikus stiprinot | PArraudzibu _un - vienotas

programmas visu tris izglitibas programmas | P1€€)as veidoSanu visas tris

steno$anas vietu | istenoSanas  vietu  pedagogu 1zngtTlv)as ~ programmas

pedagogu sadarbibu, | sadarbibu un nodro$inot vienotu | 1Stenosanas vietas.

vienotu redz€umu un | izpratni, redz&umu un pieeju

pieeju izglitibas | izglitibas procesa organizesana. | E-klas€  pedagogi  ievieto

procesa organizesana.

Lai stiprinatu pedagogu
sadarbibu un nodro§inatu
sistematisku izglitibas procesa
parraudzibu, visas grupas uzsakt
E-klases izmantoSanu.

Kvantitativi:

Organizét vismaz 2 pieredzes
apmainas un kopigas maciSanas
tikSanas macibu gada laika.

100% pedagogu 1esaistiti
metodiskaja darba (v€roSana,
analize, pieredzes apmaina).

informaciju par planoto un
istenoto  macibu  procesu,
sasniedzamajiem rezultatiem
un bérnu paveikto darbu, kas
nodroSina iesp&ju pedagogiem
savstarpgji iepazities ar kolegu
pieredzi un izmantot to sava

darba. Vaditajai un
administracijai  ir  iesp€ja
parraudzit macibu procesa

norisi, iepazities ar pedagogu
darbu un nepiecieSamibas
gadijuma sniegt ieteikumus,
metodisko atbalstu un
priekslikumus turpmakai darba
pilnveidei.

Pedagogi  aktivi  piedalas
kolegu rotalnodarbibu
veroSana un sniedz

atgriezenisko saiti, izmantojot
vienotus veéroSanas krit€rijus




Kvantitativi:
Tika organizéti 3 pieredzes

apmainas un kopigas
maciSanas tikSanas macibu
gada laika.

100%  pedagogu iesaistiti

metodiskaja darba (v€rosana,
analize, pieredzes apmaina).
100%pedagogu izmanto E-
klasi

PasverteSanas procesa
aktualizet procesa
parraudzibu, kas biitu
versta uz iegiito datu

un informacijas
salidzinasanu un
analizi, visu
mérkgrupu lielaku
iesaisti, tadejadi
nodrosinot darba
planoSanas  sistemas
efektivitati un
mérktiecibu.

Kvalitativi:

Izveidot parskatamu un
sistematisku pasSvertesanas
procesa parraudzibas kartibu, kas
nodroSina regularu datu
apkoposanu, analizi un

salidzinamibu starp periodiem.

Izmantot paSvertesanas
rezultatus turpmakas darbibas
planoSana, prioritaSu noteikSana
un lémumu pienemsana.

Pasvertésanas procesa  aktivi
iesaistit visas merkgrupas —
vadibu, pedagogus, atbalsta

personalu, vecakus.

Macibu gada nosléguma veikt

pedagogu aptauju par
pasvertésanas procesa lietderibu
un ieglto datu izmantoSanu

izglitibas procesa planoSana.

Kvantitativi:

100% pedagogu, 70% pedagogu
paligu un 60% vecaku iesaistit
pasvertéSanas procesa

Vismaz 2
dokumentos

planosanas
redzama datu

Sasniegts daleji

Kvalitativi:

Tika pilnveidots pasvertésanas
process, nosakot regularu datu
un informacijas apkoposSanas,

analizes un salidzinasanas
kartibu. Pasvertésana iegitie
dati tiek izmantotiturpmakas

darbibas planosana.

Macibu gada nosléguma veikta
pedagogu aptauja par
pasvertésanas procesa
lietderibu un ieglto datu
izmantoSanu izglitibas procesa
planosana.

Kvantitativi:

Pasvertésanas procesa iesaistiti
100% pedagogu, 50%
pedagogu paligu  un 50%
vecaku.

80% pedagogu norada, ka
pasvertésanas rezultati
palidz&jusi precizak planot
izglitibas procesu .

PasvertéSanas procesa iegiitie

rezultati tika izmantoti
Atbalsta programmas
izglitojamajiem, kuriem

latviesu valoda nav dzimta




izmantoSana lémumu | valoda pilnveidei un iestades
pienemsana. darba plana izstrade.

Attistit un pilnveidot | Kvalitativi: Sasniegts pilniba

iestades Pilnveidot materialtehnisko bazi,

materialtehnisko bazi, | nodroSinot  pedagogiem  un | Kvalitativi:

nodroSinot iestades personalam | legadati 2 datori un atjaunota

miusdienigu,
kvalitativu un
izglitibas procesa

vajadzibam atbilstoSu
tehnisko
nodro$inajumu.

nepiecieSamos tehniskos resursus
kvalitativai izglitibas procesa
organiz€Sanai, dokumentacijas
sagatavoSanai, sazinai un digitalo
macibu resursu izmanto$anai.
Pilnveidot virtuves
materialtehnisko nodrosinajumu,
nodrosinot kvalitativai un drosai
€dinasanas procesa organizésanai
nepiecieSamo aprikojumu.
Kvantitativi:

legadaties vismaz 1 datoru, lai
nodroSinatu  pedagogiem un
administracijai  nepiecieSamos
tehniskos resursus
dokumentacijas  sagatavosanai,
izglitibas procesa planosSanai,
digitalo  macibu  materialu
izmantoSanai un informacijas
apritei.

legadaties vismaz 1 viedtalruni
pirmsskolas  vajadzibam, lai
pedagogi varétu operativi
izmantot digitalos resursus, fikset
un dokumentét bérnu macibu
procesu, nodroS$inat
nepiecieSamo informacijas apriti
un sazinu ikdienas darba.

virtuves  tehnika, tadgjadi
uzlabojot gan pedagogiska un

administrativa darba
nodroSinajumu, gan
€dinasanas procesa
organizesanu.
Kvantitativi:

Iegadati 2 datori, kas nodroSina
pedagogiem un administracijai

nepiecieSamos tehniskos
resursus ikdienas darba
veikSanai.

Nopirkti 2 viedtalruni, kas lauj
pedagogiem izmantot digitalos
macibu materialus, demonstréjot
tos uz liela ekrana, pieslégties
skalruniem un nodrosinat
muzikalo pavadijumu
rotalnodarbibas, ka arT operativi
veikt nepiecieSamos ierakstus un
darbu E-klases sistéma.

legadatas 2 modernas
cepéskrasnis un gaisa
aerogrils, kas lauj pilnveidot
€diena gatavoSanas procesu,
samazinat taukvielu
izmantoSanu un nodro$inat
bérniem veseligdka veida
pagatavotas, daudzveidigas un
kvalitativas maltites.




3. Kritériju izveértejums

3.1. Kriterijs “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA”

Kriterija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja
nosaukums
Izglitibas iestades | lestadg ir izveidota un tiek istenota | Turpinat pilnveidot stratégiskas,
stratégiskas, stratégiskas, ikgad&jas un ikdienas | ikgadéjas un ikdienas darba
ikgadg@jas un | darba planoSanas sisteéma, kas | planoSanas sisteémas efektivitati,
ikdienas darba | nodroSina mérktiecigu un péctecigu | nodroSinot vel cieSaku sasaisti
planoSanas iestades darbibas organizéSanu. | starp iestades attistibas mérkiem,
sist€éma un | lestades darba planoSana tiek | ikgad€jiem uzdevumiem un
efektivitate. nemtas véra izglitibas iestades | ikdienas darba organizésanu.
attistibas prioritates, pasvert€Sanas
rezultati, bernu attistibas un
izglitibas procesa vajadzibas, ka ar1 | Turpinat  sasniegto rezultatu
pedagogu un citu darbinieku | regularu izveért€Sanu, izmantojot

profesionalas vajadzibas. Ikgadgjie
darba uzdevumi tiek konkretiz&ti
ikdienas darba, nosakot atbildibas
un veicamos pasakumus.
PlanoSanas procesa tiek nemti véra
jautajumi, kas saistiti ar ieklaujosas
izglitibas nodro$inasanu, latviesu
valodas apguvi, metodiska darba
pilnveidi, personala profesionalo
izaugsmi un izglitibas  vides
attistibu.

Vienlaikus vadiba regulari analizé
situdciju valstt un izglitibas nozaré
aktualas problémas un parmainas,
tostarp valsts izglitibas politikas
aktualitates, lasitprasmes ~ un
tekstpratibas attistibas jautajumus,
bérnu valodas attistibu, ieklaujosas
izglitibas izaicinajumus un citas
nozares aktualitates, izveért§jot to
iesp&jamo ietekmi uz iestades darba
planoSanu un turpmakas attistibas
prioritateém

iegiitos datus un informaciju
turpmako uzdevumu
precizésanai un lémumu
pienem$anai. IpaSu uzmanibu

pievérst tam, lai visu tris
izglitibas programmas
istenoSanas vietu darba
planosana tiktu  nodroSinata
vienota izpratne par iestades
prioritatém,  sasniedzamajiem
rezultatiem un veicamajiem
uzdevumiem.




Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas

Iestadeé tiek izmantoti daudzveidigi
informacijas avoti — bérnu attistibas

Turpinat pilnveidot iegiito datu
sistematisku  apkopoSanu un

iestades  darba, | dinamikas novérojumi, pedagogu | salidzinasanu, nodroSinot iesp&ju
izglitibas sniegta  informacija,  ikdienas | identificét izmainu dinamiku
programmas procesa veérojumi, vecaku aptaujas | dazados laika periodos un
istenoSanas un  citi iestades darbibas | izmantot iegtitos datus precizakai
pasvertésanas izvert€Sanas dati. turpmakas darbibas planosanai
kvalitate un
efektivitate Iestade tiek nodroSinats | Turpinat pilnveidot
sistematisks  izglitibas  iestades | pasveértéSanas procesu,
darba un izglitibas programmas | nodroSinot sistematiskaku iegiito
istenoSanas paSvertéSanas process, | datu apkopoSanu, salidzinaSanu
kura tiek izmantoti bérnu attistibas | un analizi, ka arl vél cieSaku
dinamikas noverojumi, pedagogu | sasaisti starp  pasvértéSanas
sniegta informacija, vecaku aptauju | rezultatiem, iestades prioritatém
rezultati un  ikdienas darba | un turpmakas darbibas
verojumi. PaSvert€Sanas rezultati | planoSanu.
tieck izmantoti turpmakas darbibas
planosana un konkrétu attistibas
prioritaSu noteikSana.
PaSvertéSanas procesa tiek nemts | Turpinat pilnveidot mérkgrupu
véra dazadu mérkgrupu viedoklis, | iesaisti pasvértéSanas procesa un
un iegiitie rezultati tiek izmantoti | Tstenoto pasakumu efektivitates
konkrétu uzlabojumu TstenoSanai. | izvértéSanu, regulari analiz&jot
Vecaku aptauju rezultati izmantoti, | ieglitos rezultatus un to ietekmi
lai noteiktu konkrétus pasakumus | uz bérnu sasniegumiem un
bérnu latvieSu valodas attistibas | izglitibas procesa kvalitati.
veicinaSanai — paplasinatu
apgtistamo vardu krajumu, sniegtu
vecakiem ieteikumus un izmantotu
digitalos rikus valodas prasmju
nostiprinasanai.
Personala lestade tiek nodroSinata | Turpinat pilnveidot personala
parvaldibas mérktieciga  personala  darba | darba planoSanu un parraudzibu,
efektivitate organizé$ana, nemot vera iestades | arvien precizak sasaistot to ar

prioritates un izglitibas procesa
vajadzibas, tai skaita ieklaujosas
izglitibas, latviesu valodas apguves
un metodiska darba pilnveides

jautajumi.

Vadiba regulari sadarbojas ar
pedagogiem un citiem
darbiniekiem, nodrosinot

iestades prioritatém un izglitibas
procesa vajadzibam.

Turpinat uzlabot ieksgjo
komunikaciju un informacijas
apriti, nodro§inot savlaicigu un




informacijas apriti, aktualo
jautajumu parrunasanu un
nepiecieSamo atbalstu. Informacijas
apmaina un darba jautdjumu
risinaSana tiek nodroS$inata
klatienes sarunas, elektroniskaja
sazina un kopigas sanaksmges.

Personalam  tiek  nodroSinatas
profesionalas pilnveides iespgjas,
nemot vera iestades un pedagogu
profesionalas vajadzibas.
Pedagogiem un vadibai tika
nodroSinata daliba profesionalas
pilnveides kursos par specialas
izglitibas saturu un didaktiku, ka art
bérnu seksualas izmantosanas risku
noveérSanu  izglitibas  iestades,
pirmas palidzibas kursi.

lestade tiek veidota atbalstosa
profesionala vide, kas veicina
darbinieku sadarbibu, iesaisti un
atbildibu par kopigiem rezultatiem.

vienotu informacijas pieejamibu
visu tris izglitibas programmas
IstenoSanas vietu personalam.

Turpinat meérktiecigi pilnveidot
profesionalas pilnveides sisteému,
sasaistot pedagogu talakizglitibu
ar pasSvertéSanas rezultatiem,
iestades prioritateém un
identific€tajam profesionalas
izaugsmes vajadzibam

Turpinat veidot vienotu
komandas  kultiru, veicinot
savstarp&ju atbalstu,

profesionalo pieredzes apmainu
un kopigu atbildibu par iestades
attistibas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate

un sasaiste ar
izglitibas
attisttbas  un/vai

nozares politikas
mérkiem

Iestades vadibas komanda
mérktiecigi sadarbojas iestades
attisttbas  prioritaSu  planosana,

istenoSana un parraudziba, nemot
vera paSvertéSanas rezultatus, bérnu
un pedagogu vajadzibas, ka arl
izglitibas  kvalitates =~ mérkus.
Vadibas komandas darba tiek
koordinéti metodiska darba,
ieklaujosas  izglitibas, latvieSu
valodas apguves un izglitibas vides
pilnveides jautajumi.

Vadibas  komanda  nodroSina
vienotu pieeju iestades darba
organiz€Sana visas tris izglitibas

programmas 1stenoSanas vietas,
veicinot informacijas apmainu,
koordinétu ricibu un kopigu

Turpinat pilnveidot vadibas
komandas sadarbibu un kopigu
planoSanu,  nodroSinot  vél
cieSaku sasaisti starp iestades
attistibas prioritatém,
paSvértéSanas rezultatiem un
izglitibas attistibas mérkiem.

Turpinat  stiprinat  vienotu
vadibas komandas redz&jumu un
darba efektivitati, pilnveidojot
savstarp§jo informacijas apriti,
pieredzes apmainu un Istenoto
pasakumu rezultatu izverteésanu.




atbildibu par iestades attistibas
mérku sasniegSanu.istenoSanas
vietas,  veicinot  informacijas
apmainu, koordinétu ricibu un
kopigu atbildibu par iestades
attistibas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finanSu un resursu
efektivu
parvaldibu

Vaditajs merktiecigi un atbildigi
plano finanSu un materialo resursu
izmantoSanu, nemot véra iestades
attistibas prioritates, bérnu
vajadzibas un izglitibas procesa
kvalitates nodroSinasanu. Resursu

planoSana  tiek  sasaistita ar
konkrétam iestades vajadzibam,
nodrosinot ieguldijumus

materialtehniskas bazes, izglitibas
vides un darba apstaklu pilnveide.

Turpinat pilnveidot finanSu un
materialo resursu planosanu un

efektivitates 1zverté$anu,
izvert§jot veikto ieguldijumu
lietderibu un to ietekmi uz

izglitibas procesa kvalitati, ka ar1
arvien precizak sasaistot resursu
izmantoSanu ar iestades attistibas
prioritatém un sasniedzamajiem
rezultatiem

3.2. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”

Kritérija “ATBALSTS UN SADARBIBA” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades | Vaditajs nodroSina konstruktivu un | Turpinat pilnveidot sadarbibu,
vaditaja mérktiecigu sadarbibu ar iestades | savlaicigi aktualiz&jot iestades
sadarbibas dibinataju, regulari  parrunajot | vajadzibas un  nodroSinot
kvalitate ar | aktualos  jautajumus, iestades | regularu informacijas apmainu
izglitibas iestades | vajadzibas un attistibas prioritates. | par iestades attistibas
dibinataju un/vai jautajumiem.

pasvaldibu

Izglitibas iestades | lestade uztur profesionalus | Turpinat meérktiecigi  veidot
vaditaja kontaktus ar izglitibas nozares | sadarbibu ar vietgjas kopienas un
sadarbibas parstavjiem un izmanto pieejamo | nozares organizacijam,
kvalitate ar viet€jo | informaciju par nozares | iesaistoties profesionalas
kopienu  un/vai | aktualitateém, iesp&jam un labas | pieredzes apmainas pasakumos
nozares prakses piemériem. Vaditajs ir | un veidojot jaunus sadarbibas
organizacijam atverts sadarbibas iesp&jam, kas var | kontaktus.

sniegt ieguldijumu iestades

profesionalaja attistiba.

Izglitibas iestades
vaditaja  riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas

Iestade veicina jaunu pieeju un
digitalo risinajumu izmantoSanu
izglitibas procesa. lestadé tiek
atbalstita pedagogu iesaiste jaunu
ideju izstradé un izmé&ginasana,

Turpinat  attistit ~ inovaciju
kultiiru, atbalstot pedagogu
iniciativas,  jaunu  metozu
izméginasanu un veiksmigu




kultaru
iestade

izglitibas

tostarp lasitprasmes un
tekstpratibas  apguves  pieejas
izstrade un digitalo risinajumu
izmanto$ana agrinas lasitprasmes
attistibai.

risinajumu ievieSanu ikdienas
izglitibas procesa.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpgjas
pieredzes
apmainai
komanddarbam
izglitibas iestade

un

lestade tiek veicinata pedagogu
sadarbiba, savstarp&ja pieredzes
apmaina un kopiga aktualo
jautajumu risinaSana. Tiek veidota
vienota izpratne par izglitibas
procesa organizéSanu visas
izglitibas programmas istenoSanas
vietas.

Turpinat sistematiski organizet
pedagogu pieredzes apmainu,
kopigu macisanos un
profesionalo sadarbibu, stiprinot
vienotu komandas darbu visas
iestades 1stenoSanas vietas.

Izglitibas iestades

Vadibas komanda un pedagogi

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar

vaditaja nodroS$ina regularu un atvértu | vecakiem, daZzadojot  vinu
sadarbibas komunikaciju ar vecakiem — tiek | iesaistes iesp&as un V&l
kvalitate ar | sniegta aktuala informacija, nosutiti | mérktiecigak izmantojot vecaku
izglitojamo pazinojumi par iestades darbu un | viedokli iestades darba un
vecakiem organiz€tajiem pasakumiem, ka arT | izglitibas procesa pilnveide.

uzklausits vecaku viedoklis un

prieksSlikumi. Vecakiem ir iespé&ja

sanemt atbildes wuz aktualiem

jautajumiem un iesaistities iestades

dzive.
Izglitibas iestades | Vaditajs nodroSina iestades | Turpinat  stiprinat  iestades
vaditaja  riciba, | padomes iesaisti aktualo jautajumu | padomes  iesaisti  iestades
nodroSinot apsprieSana, uzklausa tas viedokli | attistibas un izglitibas procesa
izglitibas iestades | un veicina sadarbibu ar iestades | pilnveides jautajumu
padomes/konventa | vadibu. apsprieSana, veicinot aktivaku
un izglitojamo lidzdalibu
parstavibas
institiicijas
darbibu

3.3.Kritérijs — “INFRASTRUKTURA UN RESURSI”

Kritérija “INFRASTRUKTURA UN RESURSI” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja

nosaukums

Materialtehniskie | Iestadé ir nodroSinati izglitibas | Turpinat pilnveidot un atjaunot
resursi: Iekartu un | programmu istenoSanai | materialtehnisko nodroSinajumu,
ne-digitalu nepiecieSamie  materialie  un | mérktiecigi papildinot resursus
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resursu tehniskie resursi. Materialtehniska | atbilstoSi  izglitibas  procesa
nodroS§inajums baze tiek mérktiecigi pilnveidota | vajadzibam un iestades attistibas

atbilstos$i  iestades vajadzibam. | prioritatem.

Iegadatas 2 modernas cepeskrasnis

un gaisa aerogrils, kas wuzlabo

€dinasanas procesa organizé€Sanu un

nodroSina daudzveidigu un

kvalitativu maltiSu pagatavoSanu.
Materialtehniskie | Iestadé tiek nodroSinata pieeja | Turpinat pilnveidot IKT un
resursi: digitalajiem resursiem un IKT, kas | digitalo resursu pieejamibu,
Informacijas  un | pedagogiem lauj izmantot digitalos | nodroSinot to atbilstibu
komunikaciju macibu materialus, demonstrét tos | miisdieniga izglitibas procesa
tehnologiju (IKT) | uz liela ekrana, izmantot muzikalus | vajadzibam un pedagogu
un digitalo resursu | un video macibu materialus, ka ar1 | profesionalajam vajadzibam.
nodroSinajums. nodrosinat darbu E-klase sistéma.

lestadé tiek pilnveidots IKT

nodrosinajums. legadati 2 datori un

2 viedtalruni, kas nodroSina

pedagogiem un administracijai

nepiecieSamos tehniskos resursus

ikdienas darbam.
Materialtehniskie | Pedagogi meérktiecigi un | Turpinat pilnveidot pedagogu
resursi: lekartu un | sistematiski ~ izmanto iestade | prasmi izvéleties un izmantot
resursu  jégpilna | pieejamos materialos un digitalos | resursus atbilstoSi konkrétajam
izmantoSana resursus, sasaistot to izmantoSanu | macibu mérkim, veicinot
macibam. ar macibu planu, bérmu maciSanas | daudzveidigu un jégpilnu resursu

vajadzibam, aktivitatém un | izmantoSanu.

sasniedzamajiem rezultatiem.
Telpas un | lestades telpas un teritorija | Turpinat pilnveidot telpas un
apkartgja nodro$ina bérniem droSu, sakartotu | teritoriju, nemot veéra bernu
teritorija: un izglitibas procesam pieme&rotu | vajadzibas, droSibas prasibas un

Atbilstosas telpas
un teritorija

vidi. Tiek veikti nepiecieSamie
uzlabojumi, pilnveidojot gan telpu,
gan teritorijas funkciondlo un
vizualo kvalitati.

iespéjas veidot vél kvalitativaku
un attistibu veicinosu vidi.

Telpas un
apkartne:
Multifunkcionalas

telpas, macisanas
zonas

Iestades telpas iesp&jams pielagot
dazadam bérnu aktivitattm un
macisanas vajadzibam, organizgjot
individualo, paru un grupu darbu,
rotalnodarbibas un citas aktivitates.

Turpinat pilnveidot telpu
multifunkcionalitati,  veidojot
elastigaku vidi, ko iesp&jams
operativi  pielagot dazadam
maciSanas, rotalu un bérmu
individualajam vajadzibam.
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3.4.Kriterijs “MaciSana un macisanas”

3.2.1.Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé ir izveidota | Turpinat veikt pedagogu
izveidota sist€ma | mérktieciga sisttma maciSanas un | novadito nodarbibu noveéroSanu.
datu ieguvei par | maciSanas procesa  kvalitates

macisanas un | izvert€Sanai un pilnveidei. | Turpinat ve&rojumos iegiito
macisanas Izglitibas iestadé katru semestri | informaciju apkopot un analizet,
kvalitati un tas | notieck macibu nodarbibu véroSana | veicot iestades darba pilnveides
pilnveidei 75 % pedagogu. P&c novérosanas | pasakumus

vert§jums tiek izrunats, sniegti ari

ieteikumi.
Macibu Macibu sasniegumu  vért€Sana | Turpinat iesakto  vert€Sanas
sasniegumu notiek regulari un sistématiski. darbu.

veérteSanas kartiba | Pedagogi saprot verteSanas
pamatprincipus, veic audz€knu | Turpinat paSvertéSanas prasmju

sistematisku vertésanu. ikdienas attistiSanu 5.-6.
Apkopojot un analiz§jot iegiito | gadigiem b&rniem.
informaciju un datus par

izglitojamo macibu sasniegumu | Turpinat E-klases lietoSanu,
dinamiku, izglitibas iestade veic | aktivak iesaistot ar1 vecakus
nepiecieSamos uzlabojumus, lai | bérna macibu procesa
nodroSinatu  katra  izglitojama | atbalstiSana. E-klas€ p&c iesp&jas
1zaugsmi. regulari tiks pievienotas darba
Uzsakta 5.-6.gadigo bérnu | lapas un citi macibu materiali,
pasvertésana kurus vecaki nepiecieSamibas
gadijuma var izdrukat un
nodroSinat  bérnam  iesp&ju
patstavigi  veikt uzdevumus
majas, pieméram, b&rna slimibas
laika

Izglitibas iestades | Visas nodarbibas notiek, nemot | NodroSinat, lai visi izglitojamie
individualizé€ta un | véra katra bérna individualo | atbilstosi vecumam un
/vai personaliz€ta | attisttbas un apgiito prasmju | individualajam vajadzibam tiktu

atbalsta sniegSana | limeni. izverteti saskana ar dokumenta

izglitojamiem “Beérna specialo vajadzibu
Tika izstradata bérna specialo noteik$anas un individuala
vajadzibu noteikSanas, individuala | izglitibas programmas apguves
izglitibas programmas apguves plana izstrades un istenoSanas
plana izstrades un istenoSanas kartiba” noteikto izvert€Sanas
kartiba, macibu gada sakuma visi | kartibu, ka ar1 saskana ar
5.gadigie bérni tika izverteti dokumenta “Atbalsta
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atbilstosi kartibas prasibam un
noteikts individuals atbalsts.

Tika izstradata atbalsta
programmas izglitojamajiem,
kuriem latvieSu valoda nav dzimta
valoda,kuras mérkis ir pozitiva un
darbiga  gaisotné  nodroSinat
bérnam iespgjas apgit un lietot
latvieSsu valodu pirmsskola un
gimeng, attistot prasmes sadzives
un macibu situacijas.

programma izglitojamajiem,
kuriem latvieSu valoda nav
dzimta valoda” noteikto b&rna
sakotngjas latvieSu valodas
prasmes novértéSanas kartibu.

Pamatojoties uz izveértésanas
rezultatiem, turpinat meérktiecigi
planot un istenot individualo
atbalstu, nepiecieSamibas
gadijuma izstradajot
individualus atbalsta pasakumus
un regulari izveértgjot to
efektivitati un bérna izaugsmi.

IpaSu uzmanibu turpinat pieverst
bérniem, kuriem nepiecieSams
papildu atbalsts latviesu valodas
apguve, nodrosinot iesp&jas
latvieSu valodu aktivi lietot gan
ikdienas sadzives, gan macibu
situacijas.

Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas
izglitibas
programma

Izglitibas iestade isteno
misdienigu, aktualu un lietpratiba
balstito izglitibas programmu, kas
nodroSina izglitojamiem iesp&jas

apgit plaSas un musdienigas
zinasanas, prasmes un
kompetences.

Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura apguvi. Izglitibas
programmas 1stenoSana notiek
visas dienas garuma, gan iestades
telpas, gan brivdaba.

Pedagogiem ir skaidriba par jauna
lietpratiba balstita macibu satura
iezimeém, ta ievieSana ir kvalitativa.

lestade meérktiecigi un efektivi
papildina macibu materialu klastu.

lestade nodro$ina bérnu
pasapkalpoSanas  prasmju  un
saskarsmes prasmju  vispus€ju
attistibu.

Turpinat regulari  aktualizet
izglittbas programmu, nemot
vera izglitojamo aktualas

vajadzibas, intereses, prasmes un
priek§zinasanas, jaunakas
izglitibas attistibas tendences,
nozares profesionalu redz&jumus
un viedoklus

Pilnveidot individualizetus
lasttprasmes attistibas
panémienus un uzdevumus,

nodroSinot b&rniem atbilstosu
atbalstu un iesp€ju pakapeniski
attistit lasiSanas prasmes.
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3.2.2. Informacija par 2025./2026.mac.g. no nodarbibu vérosanas

Nodarbibu vérosanas rezultati liecina, ka iestades pedagogi mérktiecigi veicina bérnu
valodas un komunikacijas attistibu, izmantojot bérniem saprotamu valodu, uzdodot skaidrus
jautajumus un pieveérSot uzmanibu b&rnu valodas lietojumam. Pedagogu komunikacija ar
bérniem ir atbalstosa un veicina bérnu iesaisti macibu procesa.

Apkopotie ve€rojumu rezultati liecina, ka visos 15 v€rojumos pedagoga valoda ir atzita par
skaidri saprotamu un bérniem viegli uztveramu, ka art visos vérojumos konstatéts, ka pedagogs
pieverS uzmanibu b&rnu valodai. Pedagogi izmanto dazadus panémienus b&rnu valodas
attistibas un sasniedzamo rezultatu veicinaSanai — literarus darbus, passaceretus stastus un
pasakas, aprakstoSas miklas, jautajumus un citus metodiskos pané€mienus.

Kritérija “Pedagogs mérktiecigi veicina b&rnu valodas un komunikacijas attistibu” rezultati
kopuma vertéjami pozitivi. Ipasi izteikti tas redzams pedagoga valodas skaidribas un
uzmanibas pieversanas bérnu valodai aspektos, kuros 100 % verojumu sanemts vertjums “ja”.
Literara darba un citu valodas attistibu veicinoSu panémienu izmantoSana vérojumos verteta
nedaudz daudzveidigak: 4 v€rojumos — “ja”, 6 — “drizak ja”, savukart 4 vérojumos §is aspekts
nav noverots. Tas norada, ka §1 pan€mienu izmantoSana ir turpmak mérktiecigi pilnveidojama
un vairak integréjama dazada satura rotalnodarbibas.

Visi pedagogi demonstré profesionalu un b&rnu attistibai atbilstoSu komunikaciju, veidojot
pozitivu macibu vidi un sekmgjot bérnu lidzdalibu, patstavibu un iesp&ju izteikt savas domas.
Tas atbilst arT vérojumos konstatetajai pedagogu pozitivajai un atbalstosajai saskarsmei ar
bérniem
Pedagogi merktiecigi veicina bernu valodas un komunikacijas attistibu

16
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Ja Drizak ja Daléji Drizak né Neé Nav novérots

W 1.5. Pedagogs izmanto literaro darbu, passacerétu pasaku, aprakstosu miklu un citus panémienus
labakai un spilgtakai SR sasniegsanai

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs paraugs bérniem, jautajumi un skaidrojumi bérniem
viegli uztverami

3.2. Pedagogs pievérs uzmanibu bérnu valodai
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Verosanas rezultati liecina, ka pedagogi mérktiecigi isteno individualizetu pieeju,
nemot veéra bernu vecumposma ipatnibas, attistibas Iimeni un individualas vajadzibas. Macibu
satura apjoms un sarezgitibas pakape tiek pielagota bérnu attistibas limenim, ka arT pedagogi
pieveérs uzmanibu katram b&rnam, sniedzot atzinibu, uzslavas un pamudinajumus.

Apkopotie verojumu rezultati kopuma liecina par pozitivu individualas pieejas TstenoSanu.
Visos 15 vérojumos sanemts vert€§jums “ja” vai “drizak ja”, un nav konstateti vertgjumi
“dalgji”, “drizak n€” vai “ne”.

Kritérija par macibu satura apjoma un sarezgitibas atbilstibu bérnu vecumposmam un attistibas
Iimenim 12 v€rojumos sanemts vertejums “ja”, bet 3 — “drizak ja”. Tas norada, ka pedagogi
parsvara veiksmigi pielago macibu saturu bérnu attistibas iesp&jam.

Vertgjot, vai bérni ir pietiekami noslogoti, ievérojot katra bérna attistibas Iimeni, 11 vérojumos
sanemts vert€§jums “ja”, bet 4 — “drizak ja”. Tas apliecina, ka pedagogi nem véra bérnu
individualas sp&jas un nodrosina viniem atbilstoSu iesaistes un darbibas lIimeni.

Ipasi pozitivi vertejams aspekts ir katra bérna pamaniSana un pozitiva atgriezeniska saite — 11
verojumos sanemts vert€§jums “ja”, bet 4 — “drizak ja”. Tas liecina, ka pedagogi pievers
uzmanibu bérnu individualajam sniegumam un izmanto atzinibu, uzslavas un pamudinajumus
b&rnu motivacijas veicinasanai.

Pedagogi nodroSina individualizétu pieeju un diferenceé uzdevumus atbilstoSi bérnu
vajadzibam
16
14
12

10

0 O

Ja Drizak ja Daléji Drizak né Né Nav novérots
W 1.3. Ir planoti diferencéti uzdevumi atbilstosi bérnu attistibas l[imenim
2.2. Satura apjoms un sarezgitibas pakape atbilst bérnu vecumposma ipatnibam un attistibas
[fmenim

2.3. Bérni ir pietiekami noslogoti, ievérojot katra bérna attistibas limeni

2.12. Ir ievérots katrs bérns, izteikta atziniba, uzslavas, pamudinajumi
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Kopuma veérojumu rezultati liecina, ka individualizéta pieeja iestades pedagogiem ir raksturiga
macibu procesa sastavdala. Turpmak pilnveidojama biutu vél meérktiecigaka uzdevumu
diferenciacija atbilstosi katra bérna individualajam attistibas ITmenim un vajadzibam, 1pasi
gadijumos, kad vertejums ir “drizak ja”.

Verosanas rezultati liecina, ka pedagogi mérktiecigi veido emocionali drosu, pozitivu
un atbalstoSu macibu vidi, kas sekme bérnu iesaisti, sadarbibu un lidzdalibu macibu procesa.
Pedagogu un bérnu savstarpgjas attiecibas ir pozitivas, b&rniem tiek nodroSinata iesp€ja
sadarboties, izteikt savu viedokli, novertét paveikto un sanemt atgriezenisko saiti.

Visos veérojumos bérnu emocionalais noskanojums, uzmanibas noturiba un motivacija tika
atzita par atbilstoSu nodarbibas mikroklimatam un sasniedzamo rezultatu istenoSanai — visos
gadTjumos sanemts vértgjums “ja”. Ipasi pozitivi vértéjama pedagoga un b&mu pozitiva
saskarsme — visos 15 vé€rojumos sanemts vertejums “ja”. Tas liecina par emocionali droSas un
atbalstoSas vides nodroSinasanu, kas ir biitisks priek$noteikums b&rnu aktivai iesaistei macibu
procesa.

Bérnu sadarbiba tika noverota 11 nodarbibas ar vert€jumu “ja”, savukart 4 gadijumos —
“drizak n&”. Tas norada, ka sadarbibas iespgjas tiek izmantotas, tacu turpmak bitu
nepiecieSams meérktiecigak planot situacijas, kuras bérni var sadarboties paros un mazas
grupas.

Bérnu sp€ja pozitivi novertét un priecaties par cita bérna paveikto 11 v€rojumos novertéta ar
[134-%2)

ja”, 1 — “drizak ja” un 3 — “dal&ji”. Tas liecina par nepiecieSamibu turpinat attistit bérnu
savstarpgjo atbalstu, pozitivu komunikaciju un cienpilnu attieksmi pret citu bérnu sniegumu.

Bérnu iesaiste nodarbibas gaitas un rezultatu izveértésana, izmantojot pedagoga atgriezenisko
saiti, 11 v€rojumos veértéta ar “ja”, 1 — “drizak ja” un 3 — “dal&ji”. Tas apliecina, ka
atgriezeniska saite tiek izmantota macibu procesa, vienlaikus vél pilnveidojama bérnu aktivaka
iesaiste sava maciSanas procesa un sasniegta rezultata izvertésana.

Kopuma vérojumu rezultati apliecina, ka iestadé tiek veidota emocionali droSa un pozitiva
macibu vide, kura bérni jiitas piederigi, uzklausiti un atbalstiti. Turpmak 1pasa uzmaniba
pievérSama meérktiecigai sadarbibas prasmju, bernu savstarp&jas pozitivas mijiedarbibas un
pasveérté€Sanas prasmju attistiSanai, tadgjadi vel vairak veicinot bérnu aktivu lidzdalibu un
macisanos sadarbiba.
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Veiksmiga sadarbiba un labvéliga macibu vide, veicinot bérnu iesaisti macibu

procesa
16
14
12
10
8
6
4
: n i
0 | 1 |
Ja Drizak ja Daleji Drizak né Né Nav novérots

M 2.1. Béernu emocionalais noskanojums, uzmanibas noturigums, motivacija atbilst nodarbibas
mikroklimatam, macibu SR istenosanai

M 2.4. Vérojama bérnu sadarbiba (2, posms, pari, grupas)
2.9. Bérni ievéro kopéjos darba organizacijas nosacijumus (sakartota darba vide, radosa
(ne)kartiba, briva gaisotne, pozitivs mikroklimats, uzvedibas kultdra u. c.)
3.5. Pedagogam un bérniem ir pozitiva saskarsme

M 3.6. Bérni spéj pozitivi novertét, priecaties par citu bérnu paveikto

M 3.7. Bérni iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu novértésana, pedagogs izmanto atgriezenisko
qaiti

PasverteSana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: Pirmsskolas rotalnodarbibu
veroSanas un novert€juma lapu analize; nodarbibu vérosana; pedagogu aptaujas.

Galvenie secinajumi par turpmako darbu:

1.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci ieklaujosas izglitibas un
diferencétas pieejas joma, 1pasSu uzmanibu pieversot bérnu individualo vajadzibu
apzinasanai un atbilstoSu atbalsta pasakumu izmantoSanai ikdienas darba.
Merktiecigi pieversties lasitprasmes un tekstpratibas attistibai, nemot véra Latvijas
izglitibas sisteéma aktualos izaicinajumus un lasitprasmes attistibas tendences, ka ar1
pilnveidojot pedagogu prasmes agrinas lasitprasmes veicinasana pirmsskola.
Turpinat pilnveidot metodiska darba sisteému, stiprinot pedagogu savstarpgjo
pieredzes apmainu, rotalnodarbibu véroSanu un kopigu macisanos, lai nodrosinatu
vienotu izpratni un pieeju izglitibas procesa organizéSana.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2025./2026.

macibu gada

Veiksmigi 2024.-2025.gada tiek turpinats Rigas pasvaldibas un Eiropas
Savienibas projekts kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gadam
specifiska atbalsta mérka “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto cilveku, tostarp vistriicigdko un bérnu, socialo integraciju”. lestade
nodroSina bernu pieskatiSanas pakalpojumu Riga, Ziepniekkalna apkaimé.
Projekts tiks istenots no 2024. gada oktobra 11dz 2027. gada 30. jinijam.

Istenots projekts “Misu apgéerba otra dzive” (projekta Nr. LVAF/44/2025), kas
finanséts Latvijas vides aizsardzibas fonda programmas ietvaros, vadliniju
“Atbildigs dzivesveids” aktivitate “Videi draudziga dzivesveida izglitojoSu
pasakumu TstenoSana”. Projekta mérkis bija attistit bernos izpratni un praktiskas
prasmes par ilgtsp&jigu tekstila izmantoSanu, veidojot atbildigu attieksmi pret
apgerbu visa ta dzives cikla — no ikdienas lietoSanas un kopSanas lidz otrreizgjai
izmantoSanai, radosai parveidei vai nodoSanai citiem.

Istenota sadarbiba ar Rigas Zolitiides g¢imnaziju, veicinot pieredzes apmainu un
profesionalo sadarbibu starp izglitibas iestadém. Sadarbibas ietvaros tika
organiz€ti stundu apmekl&jumi, kas nodroSindja iesp&ju iepazit citu izglitibas
iestazu pieredzi un izvertét tas izmantosanas iesp&jas sava profesionalaja darbiba.

Daliba starptautiskaja profesionalas pilnveides programma “Creative Digital
Content & Al in Education”, kas norisinajas 2026. gada 29. junija-3. jilija
Alanija, Turcija. Piecu dienu programmas ietvaros tika pilnveidotas digitalas
kompetences un praktiskas prasmes digitalo riku un maksliga intelekta
izmantoSana izglitiba. Tika apguti riki radoSa un interaktiva macibu satura
veidoSanai, digitala stastnieciba, sp&loSana balstita maciSanas, macibu procesa
diferenciacija un ieklauSana ar digitalo riku palidzibu, ka art maksliga intelekta
izmanto$ana macibu planosana, materialu izstrade un vértesana. Ipasa uzmaniba
tika pieversta atbildigai, droSai un &tiskai maksliga intelekta izmantoSanai
izglitiba. legiitas zinaSanas un praktiska pieredze izmantojama misdieniga,
rados$a un ieklaujosa izglitibas procesa pilnveide.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Sociali emocionalo prasmju un pozitivas uzvedibas attistiSana. Veicinat
bérnu sp&ju atpazit un izpaust emocijas, sadarboties, risinat domstarpibas,
ieverot kopigi pienemtos noteikumus un izradit cienpilnu attieksmi pret citiem.
Vertibas un tikumos balstitas personibas veidoSana. Sekmét bérnu izpratni
par tadam vértibam ka gimene, dziviba, cilvéka ciena un Latvijas valsts, attistot
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atbildibu, laipnibu, godigumu, savaldibu un piederibas izjltu savai gimenei,
izglitibas iestadei un Latvijai.

e Patstavibas, atbildibas un drosas ricibas veicinasana. Attistit bernu
pasapkalpoSanas prasmes, sp&ju pienemt vecumam atbilstoSus lémumus, ievérot
personigas un apkartgjo drosibas noteikumus, riip€ties par savu veselibu un
apkartgjo vidi.

5.2. Galvenie secindjumi péc macibu gada izverteésanas.

1.

Audzinasanas darba prioritasu integrésana ikdienas izglitibas procesa veicinaja
izglitojamo sociali emocionalo prasmju attistibu, IpaSi emociju atpaziSanu un
reguléSanu, savstarp&jo attiecibu veidosanu, sadarbibu, pasvadibu un pozitivu
uzvedibu. Ikdienas darba tika stiprinati drosibas, veseliga dzivesveida, atbildibas,
savaldibas un cienpilnas komunikacijas ieradumi.

Merktiecigi tika veicinata izglitojamo piederibas izjuta Latvijai un izpratne par
gimenes veértibu, izmantojot tematiskas aktivitates, ikdienas sarunas, pastaigas un
iestades pasakumus. Izglitojamajiem tika paplaSinata izpratne par savu tuvako apkartni,
Rigu, Latvijas valsti, tas tradicijam, vertibam un nozimigakajiem notikumiem.
Sadarbiba starp pedagogiem, iestades darbiniekiem un vecakiem tika istenota ka
biitiska bérna labbiitibas, adaptacijas un attistibas atbalsta sastavdala. Regulara
informacijas apmaina un vecaku viedokla uzklausi$ana palidzgja savlaicigi identificet
bérnu vajadzibas un sniegt nepiecieSamo atbalstu. Turpmak ipasu uzmanibu
nepiecieSams pieverst lasitprasmes un tekstpratibas attistibai, ka arT pedagogu un
vecaku sadarbibai $aja joma.

6. Izglitibas iestades kvalitates meérki 2026./2027.macibu gadam
(kvalitativi un kvantitativi)

Merktiecigi attistit izglitojamo latvieSu valodas prasmes, lasitprasmi un tekstpratibu,
nemot véra bérnu individualas vajadzibas un valodas attistibas Iimeni.

Kvalitativie raditaji

Kvantitativie raditaji

Pedagogi sistematiski un meérktiecigi
integre latvieSu valodas, lasitprasmes un

* 100% izglitojamo macibu gada sakuma un
nosléguma tiek izverteta latviesu valodas un ar

tekstpratibas attistiSanu ikdienas | lasitprasmi saistito prasmju attistibas dinamika.
rotalnodarbibas un citas aktivitates. Tiek | « Vismaz 80% izglitojamo macibu gada laika
paplasSinats  b&mu  aktivais vardu | uzrada pozitivu dinamiku latvieSu valodas,
krajums, pilnveidota prasme klausities, | lasitprasmes un tekstpratibas attistiba.

saprast dzirdéto un lasito tekstu, | © Vismaz 80% izglitojamo pilnveido aktivo
izteikties un  veidot  vienkarSus | vardu krajumu un sp@u saprast dzirdétu vai
stastijumus. Pedagogi izmanto | lasttu tekstu, atbildét uz jautajumiem un veidot

diferencétu pieeju, nemot véra bernu
individualo valodas attistibas limeni.

vienkarsu stastijumu.
* Vismaz 80% pedagogu izmanto meérktiecigi
izvéletus tekstus, literaros darbus, vizualos un
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digitalos  materialus bé&mu  valodas

lasitprasmes attistibai.

un

Pedagogi  aktivi piedalas  kolegu
rotalnodarbibu v€roSana un sniedz
atgriezenisko saiti, izmantojot vienotus

veroSanas kriterijus.

100% pedagogu iesaistiti metodiskaja darba
(veroSana, analize, pieredzes apmaina)

Pilnveidot metodiska darba sist€ému, stiprinot pedagogu profesionalo sadarbibu,
pieredzes apmainu un vienotu pieeju izglitibas procesa organizéSana.

Kvalitativie raditaji

Kvantitativie raditaji

Turpinat veidota parskatamu un
sistematiska pasveértéSanas procesa
parraudzibas kartibu, kas nodrosina
regularu datu apkopoSanu, analizi un
salidzinamibu starp periodiem.

* Vismaz 90% pedagogu iesaistas kopigas
metodiskas maciSanas un pieredzes apmainas
aktivitates.

* Macibu gada laika organizétas vismaz 3
kopigas metodiskas maciSanas vai pieredzes
apmainas aktivitates.
* 100% izglitibas programmas TstenoSanas vietu
pedagogiem nodroSinata iesp&ja piedalities
savstarpgja rotalnodarbibu verosana.
* Vismaz 80% pedagogu péc rotalnodarbibu
veroSanas ievie§ vai izmEgina vismaz vienu
praks¢ parbauditu risinajumu sava pedagogiskaja
darbiba.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)
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